MIELI Lohjan mielenterveys ry:n toimintasuunnitelma 2023

TOIMINTA-AJATUS

Mieli Lohjan mielenterveys ry on sitoutumaton, suvaitseva ja luotettava jarjesto, joka tukee
vapaaehtoisvoimin ihmisten hyvinvointia. Yhdistyksen tarkoitus on edistda vapaaehtoista kansalaistoimintaa
mielenterveyden alalla seka tukea ja kehittdad rakentavaa ja ehkaisevad mielenterveystyota, hoitoa ja
kuntoutusta sekd muita mielenterveyspalveluja.

ARVOT 1. Sitoutumattomuus: olemme poliittisesti, uskonnollisesti ja aatteellisesti riippumattomia ja tuemme
kaikkia apua tarvitsevia.
2. Suvaitsevaisuus: toimintamme perustana on tasa-arvo ja kunnioitus.
3. Luottamuksellisuus on tyémme kulmakivi. Siihen kuuluu myds turvallinen ja yksityisyytta kunnioittava
ilmapiiri.
4. Vastuullisuuteen kuuluu asiakkaiden kuuleminen ja vapaaehtoisista huolehtiminen seka talouden
hyva hoito.
VISIO Seuran paamaara on edistaa ja yllapitda mielenterveyttd Lohjan alueella.
Paatavoitteemme on ihmisten hyvinvoinnin lisddminen vapaaehtoisvoimin.
Osatavoitteena kohderyhmalaisille on yksindisyyden vaheneminen. Nailla tavoitteilla tahdataan ihmisten arjen
toimintakyvyn paranemiseen, mihin my6s yhteistyo (vapaaehtoisten ja muiden toimijoiden kanssa) tahtaa.
Kansalaisjarjestona tarjoamme vapaaehtoistydna osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia kuntalaisille
mielenterveyden alalla.
Tulevaisuudessa olemme merkittava yhdistystoimija alueellamme. Olemme vaikuttava kansalaistoiminnan,
osallisuuden ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistaja.
1) Tuomme paikallisesti mielenterveyden merkityksen yhteiskunnalliseen keskusteluun
2) Lissdmme vapaaehtoistoiminnan vetovoimaisuutta seka
3) Vahvistamme vaikuttamistyota paikallisia tarpeita ja ruohonjuuritason kehittdmiskohteita esiin tuomalla.
YLEISTA Vuosi 2023 on yhdistykselle juhlavuosi. 16.9.2023 yhdistys tayttda 30 vuotta. Juhlavuoden kunniaksi on

yleisolle tarjolla useampia erilaisia tapahtumia.




Seurassa toimii vakituisesti yksi kokopaivdinen tyontekija seka kaksi osa-aikaista tyontekijaa, toiminnanjohtaja

ja kaksi toiminnanohjaajaa. Toiminnanjohtaja vastaa ensisijaisesti tukitoiminnasta, hallinnosta, taloudesta
ja yhteistydsuhteista. Toiminnanohjaajat vastaavat ryhmatoiminnasta seka toinen erityisesti
tukikoirakkotoiminnasta, sosiaalisesta mediasta ja asiakastyosta.

Aktiiveja vapaaehtoisia on noin 40 eri tehtavissa.

Toimitilat sijaitsevat Lohjan keskustassa katutasossa (Karstuntie 2). Toimitilojen keskeisen sijainnin vuoksi
nakyvyys ja avoimuus ovat hyvat. Tiloihin on esteeton paasy. Kadulle padin
ovat isot ikkunat, jotka toimivat erinomaisena markkinointikanavana.

STRATEGIA

TEOT

TEHTAVAT

YLEISTAVOITE: Toimialueemme kuntalaisten
hyvinvoinnin tukeminen ja osallistaminen tarjoamalla
aktiivista toimintaa, joka vahentaa yksindisyytta ja
tukee ihmisten selviytymista arjessa.
Mielenterveyteen liittyvien stigmojen vdhentaminen
keskustelua herattamalla ja tiedottamalla positiivisesti
ja aktiivisesti.

Tarjoamme tukijoita seka yksilotukisuhteisiin

ettd ryhmiin. Kdymme asiakaskohteissa koko kunnan
alueella. Toimintamme on kaikille avointa ja
maksutonta. Tyontekijat suunnittelevat, organisoi ja

kehittda toimintaa, joka tapahtuu vapaaehtoisvoimin.

e yksilotukisuhde

e  kriisipuhelin

e ryhmat

e tukikoirakkotoiminta

e messut yms. (yleisd)tapahtumat

e neuvonta ja opastus

e jdrjestoyhteistyd

o markkinointi

e  vapaaehtoisten tuki ja sitouttaminen

1. Aktivoivan tukitoiminnan jéirjestiminen

erityisesti mielenterveys- ja pdihdekuntoutujien arjen
toimintakyvyn parantamiseksi. Tukitoimintoja
kehitetddn jatkuvasti asiakkaiden tarpeet huomioiden.

e  Yksilotukisuhde
Tukija kulkee asiakkaan rinnalla sovitun
maaraajan (alkaen kuusi kuukautta).
Asiakkaita/tukijoita yksilotukisuhteissa
on noin 15-20/vuosi. Keskimaéarin
yksilotukisuhteessa tavataan 1—
2 kertaa/2 viikkoa.

e  Paivystys valtakunnallisessa
kriisipuhelimessa
Paivystys on joka torstai ja joka toinen la
(3 t/kerta). Lohjalla vastataan noin 800
puheluun/vuosi.

e Ryhmit
Ryhmien tavoite on tarjota mielekasta

e  Yksilotukisuhteiden koordinointi alkaen
uusien asiakkaiden alkukartoitus-
haastattelulla tukisuhteen
lopetuspalaveriin.

e Piivystdjien saatavuuden koordinointi/
paivystysvuorojen jarjestaminen

e  Ryhmien suunnittelu ja ohjaajien
saatavuuden koordinointi




tekemistd, keskusteluja ja vahentaa
yksindisyytta. Ryhmat toimivat
padsaantoisesti ajalla syyskuu-huhtikuu.
Seka kevaalla etta syksylla n. 10 erilaista
ryhmaa. Ryhmissa kay keskimaarin 3—10
osallistujaa/kerta ja yksi kerta kestda noin
1%-2 tuntia.

Ryhmia ohjaavat padosin vapaaehtoiset
tai muut asiantuntijat. Ryhmassa on 1-2
ohjaajaa per kerta.

Tukikoirakkotoiminta

Tukikoirakot pitdvat koirakahvilaa avoinna
Hyvan mielen majassa kerran kuukaudessa,
koirakavelyja kerran kuussa Virkkalassa seka
vierailevat asumispalveluyksikoissa ja

laitoksissa saannollisesti kerran kuukaudessa.

Tukikoirakot ovat mukana erilaisissa
tapahtumissa mm. pdivakotien ja vanhusten
hoivakotien sekd asumispalveluyksikoiden
teemapaivilla. Tukikoirakot kdyvat
psykiatrisen sairaalan kipuryhmassa.

Keskusteluapua

Asiakas voi sopia itselleen sopivan
keskusteluajan ottamalla yhteyttd Hyvan
mielen majaan.

Ryhmatoiminnan markkinointi

Tukikoirakkotoiminnan koordinointi ja
kehittaminen

Keskustelijoina toimivat vapaaehtoiset seka
henkilokunta

2. Tukitoiminta

Tukijoiden peruskoulutus (35 h) ja
jarjestokoulutus (7 h).

Koulutuksia tarjotaan saannollisesti

(2x vuodessa)

Kertaluontoisten vapaaehtoistehtavien
tarjonta ja markkinointi.

Tukijoille tarjotaan 9

tyénohjausta vuodessa, koulutusiltoja/
-paivia 4 kertaa/vuodessa ja virkistysta 4-6
kertaa/vuodessa.

Uusien vapaaehtoisten saaminen mukaan
toimintaan ja sopivien toimintamuotojen
kehittaminen.

Vaihtoehtojen tarjonta vapaaehtoisille
koulutuksissa ja vapaaehtoistehtavissa.
Vapaaehtoisten tydnohjaus, virkistys ja
koulutusasiat




Koulutuksiin osallistuu vuoden

aikana noin 30 vapaaehtoista ja
virkistystapahtumiin noin 40 vapaaehtoista.
Huomioimme tukijoiden

koulutustarpeet. Lisaksi tiedotamme
vapaaehtoisille MIELI Suomen Mielenterveys
valtakunnallisista koulutuksista.

3. Yhteistyo alueen muiden toimijoiden kanssa, jossa
tavoitteena kohderyhmien hyvinvoinnin lisddntyminen.
Toiminnot ja tapahtumat monipuolistuvat ja resursseja
saastyy.

Yhteisid koulutuksia/luentoja/tapahtumia/tilojen
lainausta/kehittamista erityisesti seuraavien
kumppanien kanssa

Hiiden omaishoitajat ry

HUS Psykiatria

Kulttuuripaja Hiisi

Lohjan kaupunki

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Lohjan monitoimikeskus (monikulttuurinen
toimintakeskus)

Lohjan seurakunta

Valikko-verkosto (paikallinen vapaaehtoistyon
palkollisten koordinaattorien verkosto)
Yksityiset asumispalveluyksikot

Yhteyden ylldpito yhteistydkumppaneihin ja
yhteistapahtumiin ja suunnitteluun
osallistuminen

Lohjan omaistoiminnan neuvottelukunnan
puheenjohtajuus

Vuosittaiset vierailut ja toiminnan esittelyt
yhteistydkumppaneiden luona

4. Arviointi- ja palautekdytantdjen kehittaminen
asiakaslahtoisyyden parantamiseksi ja toiminnan
kehittamiseksi.

Palautteen ja arvioinnin kerdaminen
vahintaan kerran vuodessa
yhteistydkumppaneilta, asiakkailta ja
vapaaehtoisilta.

Osallistujamaarien seuranta ja tilastointi
Vuosittaisen ja pidemman tahtaimen
kehittdmissuunnitelman jatkuva
paivittdminen

Oman toiminnan arviointi ja kehittdminen
Vapaaehtoisten tyotuntien seuranta

Sahkoiset palautekyselyt vapaaehtoisille ja
yhteistydkumppaneille

Asiakkaiden palautteiden kerdaminen ja
koonti

Tyontekijoiden omat kehittdamis- ja
arviointipalaverit

Hallituksen kehittamiskokoukset
Kehittdmispalaverit vapaaehtoisten seka
yhteistydkumppanien kanssa
Raportointi: STEA ja MIELI Suomen
Mielenterveys

Vapaaehtoisten tekemien tyotuntien
kerddminen ja koonti




5.Toimintamme ndkyvyyden ja vaikuttavuuden
lisddminen uusien kohderyhmien |6ytamiseksi ja

yleisen mielenterveystiedon lisddmiseksi alueellamme.

Sosiaalisen median hyddyntdminen
Toiminnan laajentaminen koko kunnan
alueelle

MIELI Suomen Mielenterveys hankkeisiin ja
kampanjoihin osallistuminen

Some-kanavien aktiivinen kaytto ja
paivittaminen

Esittelyt paikallisissa oppilaitoksissa,
ryhmien vierailut Hyvan mielen majassa
Osallistuminen paikallisiin tapahtumiin
Jalkautuminen koko kunnan alueelle
Mielenterveyden ensiapukoulutukset 1 ja 2
sekd nuoren mielen ensiapukoulutus ja
niiden tarjonta ja markkinointi

Kirjoitukset paikallisissa lehdissa

6. Talouden hyva hoito ja seuranta muutoksiin ajoissa
reagoimiseksi ja toiminnan turvaamiseksi.

Realistinen budjetin suunnittelu seka
saannoéllinen seuranta
Uusien rahoituskanavien etsiminen

Neljannesvuosittaiset seurannat
Hallituksen ajan tasalla pitaminen
kuukausittain

Tulevaisuus

Uskomme kansalaistoiminnan ja vapaaehtoistyon vaikuttavuuteen. Jatkamme toimintasuunnitelman mukaisia
toimintojamme ja pyrimme kehittdmaan uusia ajankohtaisia toimintamuotoja tukity6hémme.
Vuoden 2023 kehittamiskohteet:

1)
2)

Yhteisollisyyden lisdédminen

Tunnettavuuden lisddminen juhlavuoden myota.




