HAKUPROSESSI: HYVAN MIELEN TYOPAIKKA® -MERKKI

1. Tutkija tutustu.
a) Tutustukaa Hyvan mielen tydpaikan kriteereihin ja suosituksiin. Tdssa apunanne:
1. HMT® -merkin hakulomakkeen kysymykset (ks. alla)
2. HMT® Vinkit Tarkistuslista Suunnitelma (excel)
3. hyvanmielentyopaikka.fi-sivusto
b) Tarkistakaa, etta laissa maaritellyt perusedellytykset tayttyvat

2. Arvioi ja suunnittele.

Arvioikaa, miten hyvin suositukset kullekin kriteerille toteutuvat tyépaikallanne
Valitkaa kustakin kolmesta kriteerista 1-3 kehittamistavoitetta.

Laatikaa suunnitelma, miten paasette tavoitteeseen.

Varmistakaa, ettd kaikki ovat sitoutuneet suunnitelmaan.

Prosessissa yksi tarkeimmista asioista on oivaltaa, miten eri tyopaikkanne kdytannét ja
rakenteet vaikuttavat mielenterveyteen!
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3. Profiloidu Hyvdn mielen tyopaikaksi

o Tayttdkaa Webropol-hakulomake Tule mukaan | Hyvan mielen tydpaikka
= Kadyttdkaa apuna Excel-tiedostoa: HMT® - Vinkit Tarkistuslista Suunnitelma
= Hakemuksen voi tallentaa keskenerdisend. Saatte valittuun sahkdpostiosoitteen
linkin, josta paasette jatkamaan keskeneraista hakemusta.
= Kun Webropol-hakulomake on kokonaan valmis, painakaa viimeiselle sivulla
”Laheta”. Nadin hakemus rekisterdityy MIELI ry:lle, joka tarkastaa suunnitelman.
o Noin 4 viikon kuluessa saatte taydennyspyynnon / hyvaksytyn suunnitelman.
o Hyvadksymisen jalkeen saatte kdyttaa Hyvan mielen tyopaikka® -merkkia seuraavat 12 kk.

o Merkin uusinta 12 kk kuluttua: Iahettdakaa paivitetty suunnitelmanne MIELI ry’lle.

MITEN TYOPAIKKA VOI EDISTAA MIELEN HYVINVOINTIA?
Hyvan mielen tyopaikka® -konseptilla:

JOHTAMISELLA ARJEN TEOIN
Mielen hyvinvointia Arkikdytdnnot tukevat
johdetaan suunnitelmallisesti mielen hyvinvointia
V VARAUTUMALLA JATKUVAAN MUUTOKSEEN

) Mielenterveytt& tuetaan erilaisissa eldmantilanteissa
hyvanmielentyopaikka.fi

MIELEN HYVINVOINTI = STRATEGINEN KILPAILUKEINO www.tukitalo.com

MIELI Tukitalo mielenterveys ry tiina-maija.paloranta@tukitalo.com
Mielen tasapainoa tydpaikoille 044 493 1765

Euroopan maaseudun . ‘\/’ \. Elinkeino-, likenne- ja
y NS / ymparistokeskus
; Eurooppa Investol maaseutualueisiin

m i e | i tukitalo.com



https://hyvanmielentyopaikka.fi/kriteerit/
https://link.webropolsurveys.com/S/B782FBE1504604A8
https://hyvanmielentyopaikka.fi/tule-mukaan/
https://link.webropolsurveys.com/S/B782FBE1504604A8

HAKULOMAKKEEN KYSYMYKSET: HYVAN MIELEN TYOPAIKKA® -MERKKI

Organisaation tausta- ja yhteystiedot

1. Organisaation ja yhteyshenkildiden tiedot (kaikki kentat ovat pakollisia): Organisaation nimi,
Osoite, Postinumero, Postitoimipaikka, Organisaation verkkosivuosoite, 1. Yhteyshenkilon etunimi,
Sukunimi, Sahkopostiosoite, Puhelinnumero, 2. Yhteyshenkilon etunimi, Sukunimi,
Sahkdpostiosoite, Puhelinnumero

2. Organisaation henkildstomaara: Alle 20 / Alle 30 / Alle 50 / Alle 250 / 251- 500 / YIi 500
tyontekijaa

3. Organisaatiomme toimii: yksityisella sektorilla / julkisella sektorilla / kolmannella sektorilla

KRITEERI 1: MIELENTERVEYDEN EDISTAMISEN JOHTAMINEN

Suunnitelma mielenterveyden edistamisen johtamiseen

4, Mitka asiat mielenterveyden edistamisen johtamisessa tyépaikallanne ovat jo kunnossa?
Mielenterveyden edistamisen johtamiselle asetetut kehittdmistavoitteet (vahintaan yksi)
Suunnitellut toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi
Toimenpiteiden seuranta, mittaaminen ja vastuuhenkil6(t)
Milla aikavalilla suunnitellut toimenpiteet on tarkoitus toteuttaa?

PN WU

LAKISAATEISTEN VELVOITTEIDEN TAYTTYMINEN

9. Tyoturvallisuus

a) Tyopaikalla on tydsuojelun toimintaohjelma: Kunnossa/ei kunnossa

b) Tyo6n vaarojen selvittamisestd ja arvioinnista on huolehdittu: Kunnossa/ei kunnossa

c) Tyossa, johon liittyy ilmeinen vakivallan uhka, tydénantaja on laatinut ohjeet uhkaavien
tilanteiden hallintaan ja toimintatapoihin: Kunnossa/ei kunnossa

d) Tyoolosuhteiden sitd edellyttdessa tyopaikalle on laadittu ohjeet hélytys-, paloturvallisuus-,
hengenpelastus- ja pelastautumislaitteiden ja - valineiden kaytosta: Kunnossa/ei kunnossa

e) Tyo6paikallamme on selkedt perehdyttamisen toimintamallit: Kunnossa/ei kunnossa

10. Muut tyoelamaa koskevat lakisadteiset velvoitteet
a) Jokaisella tyontekijalla on tydsopimus (mielelldan kirjallinen) tai vahintdan selvitys tyonteon
keskeisista ehdoista kirjallisena: Kunnossa/ei kunnossa
b) Tyopaikallamme noudatetaan tyoaikalain saannoksia: Kunnossa/ei kunnossa

11.  Yli 20 henkilda tyollistavat organisaatiot
a) Tyopaikalla on tydyhteison kehittamissuunnitelma (pitkalti sama kuin aiemmin vaadittu
henkilosto- ja koulutussuunnitelma): Kunnossa/ei kunnossa
b) Tyopaikalla kdydaan jatkuvaa, sédannonmukaista vuoropuhelua vahintdan 2 kertaa
vuodessa: Kunnossa/ei kunnossa
c) Tyopaikalla on kirjallinen varhaisen vilittamisen/tuen malli: Kunnossa/ei kunnossa

12.  YIi 30 henkil6a tyollistavat organisaatiot
a) Tyopaikalla on yhdenvertaisuussuunnitelma: Kunnossa/ei kunnossa
b) Tyo6paikalla on tasa-arvosuunnitelma: Kunnossa/ei kunnossa
c) Tyopaikalla kdydaan jatkuvaa, sédannédnmukaista vuoropuhelua vahintaan 4 kertaa
vuodessa: Kunnossa/ei kunnossa
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KRITEERI 2: TYOPAIKAN ARKIKAYTANNOT TUKEVAT MIELENTERVEYTTA

13.  Mika tyopaikkanne arjessa on jo hyvin? Mika toimii?

14.  Mitka asiat tyon arkikaytdannoissa kaipaavat kehittamista? Niihin liittyvat
kehittdmistavoitteet. (vahintdan yksi)

15.  Suunnitellut toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

16. Toimenpiteiden seuranta, mittaaminen ja vastuuhenkil6(t)

17.  Milla aikavalilld toimenpiteet on tarkoitus toteuttaa?

KRITEERI 3: TYOPAIKALLA TUETAAN MIELENTERVEYTTA ERILAISISSA ELAMANTILANTEISSA
Suunnitelma mielenterveyden tukemiseksi erilaisissa elamantilanteissa

Mielenterveytemme vaihtelee erilaisissa elamantilanteissa. Voimavaroja voi verottaa niin tydstressi kuin
kuormittavat asiat yksityiseldmdssa. Miten tyopaikallamme voidaan tukea haitallisten vaikutusten
kertymista ja voimavarojen palautumista?

18. Tyodpaikallamme on jo kdytOssa seuraavia tapoja, joilla tuetaan tydntekijoiden
mielenterveyttd vaikeissa eldmantilanteissa.

19. Kehittamistavoitteemme liittyen tyontekijoiden mielenterveyden tukemiseen erilaisissa
elamantilanteissa. (vahintaan yksi)

20.  Suunnitellut toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

21. Toimenpiteiden seuranta, mittaaminen ja vastuuhenkil(t)

22.  Milla aikavalilla toimenpiteet on tarkoitus toteuttaa?

C. KEHITTAMISSUUNNITELMAN YHTEISTOIMINNALLISUUS JA SIIHEN SITOUTUMINEN
23.  Kehittamissuunnitelma on laadittu yhteistoiminnallisesti ja olemme varmistaneet, etta koko
organisaatio sitoutuu siihen. Kylld/ei
24,  Milla tavoin yhteistoiminnallisuus on toteutettu ja miten suunnitelmaan sitoutuminen
varmistetaan? Kertokaa, miten henkildstd on osallistunut suunnitelman laadintaan, miten
suunnitelma on hyvaksytetty organisaation johdolla ja/tai milla muulla tavoin on varmistuttu siit,
ettd koko tydpaikka on suunnitelman takana ja valmis viemaan sita eteenpadin.
25.  Mikali organisaatiollemme myonnetadn Hyvan mielen tyopaikka -merkki, annamme luvan
julkaista organisaatiomme nimen hyvanmielentyopaikka.fi -sivustolla. Kylld/ei
26. Olemme tutustuneet Hyvan mielen tydpaikka -merkin periaatteisiin ja sitoudumme
noudattamaan niita.
27. Lisatietoja
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