Tilaa tunteille:

Tydyhteisdn
“ruusukierros”

” Esihenkiloiden ei toki tarvitse ryhtyd terapeuteiksi, mutta
hyvddn johtamiseen kuuluu tilan luominen myds tunteiden
kasittelylle.” www.lanttumaakari.com

https://www.instagram.com/p/CbZBgLal02F/?utm source=ig web copy link
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Tydyhteisén “ruusukierros”

Ndin se toimii. Mieti ja kerro lyhyesti:

GQ,,Q °,

Kukka: mik&a Piikki: mikd Nuppu: mika
ilahduttaa? harmittaa? luo toivoa?

Jakautukaa pareihin. Mieti, mita mielessa liikkuu juuri nyt ja kerro parillesi
taman hetken “kukka, piikki ja nuppu”. Tunteen synnyttavan asian kuvailu
voi olla lyhimmilldan 1-2 sanaa. Asian ei tarvitse liittya tyohon.
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www.tukitalo.com



Ruusukierroksen purku

Keskustellaan ryhmassa tai isossa joukossa
muutaman parin kesken:

1. Millaisia asioita nousi esiin? Mika
ilahduttaa juuri nyt?

2. Millaiset piikit juuri nyt harmittavat?
3. Mika luo toivoa ruusunnupun lailla?

4. Oliko naita helppo keksia? Mika oli
haastavaa / helppoa?

Huom. Jokainen jakaa juuri sen verran kuin
itsesta tuntuu hyvalta eli ei valttamatta
ollenkaan.




Ruusukierroksen jatko

Halutessanne jatkakaa keskustelua:

1. Miten voit entista paremmin huomioida
ilahduttavat asiat (kukat)?

2. Voitko poistaa jotkin piikit tai miten voit
suojautua niilta? Enta miten vahvistat
itseasi kestamaan jaljelle jaavat piikit?

3. Miten voit vahvistaa toivoa eli huomata
nuput entista paremmin?




Milta tuntui?

Kokeiletteko
jatkossakin
nalaverissa?




Mika ruusukierros ja miksi?

* Ruusukierros = jokainen kertoo e Kun kierrosten pitamiseen totutellaan,
vuorollaan, mika ilahduttaa, mika madaltuu kynnys kertoa fiiliksista myos
harmittaa, mika luo toivoa muissa tilanteissa. Nain saatetaan valttya

suuriltakin kyrailyilta ja konflikteilta

* Toteutus esim. palaverin alussa tai tehdyn . :
myodhemmin.

paatoksen jalkeen.
* Esihenkil6 voi bongata kierroksilta myds
teemoja, joihin on hyodyllista palata
osallistujien kanssa myohemmin kahden
* Ruusukierros sallii seka harmittavan etta kesken.
ilahduttavan huomioimisen.

* Tapa huomioida tunteet. Kierros on
nopea, mutta yllattavan tehokas.

* Ruusukierrosta voi hyodyntaa myos
* Tunteet ovat lasna myods tyopaikalla. Jos 7siviilissa”.

niilla ei ole tilaa tulla nimetyksi, ne alkavat
helpommin ohjata myos ihmisten
kayttaytymista. www.lanttumaakari.com



Mielen tasapainoa tyopaikoille -hanke
* Hankkeen toteuttaja: Mieli Tukitalo

* Rahoittaja: Leader Joutsenten Reitti

* Hankeaika: 6/2021 - 09/2023

Mielen hyvinvointia voi vahvistaa,
myos tyon aarella!

15.9.2023 www.tukitalo.com

i Hyvan mielen
J tyyﬁpuikku@

Maali, jota kohti kuljetaan yksi
teko ja kohtaaminen kerrallaan.

LEADER 2

Joutsenten Reitti

Elinkeino-, likenne- ja é
ymparistokeskus
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Yhdessa toiveikkaana hetki kerrallaan

Hyodynna myos muut materiaalit:
https://Iwww.mielenterveysseurat.fi/tukitalo/mielen-tasapainoa-tyopaikoille/

| § Hyvdn mielen Tiina-Maija Paloranta, MIELI Tukitalo mielenterveys ry
./ tyopaikka®

www.tukitalo.com
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