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Mieli on kaikilla

Puhetta mielesta tyopaikoilla

Mielen tasapainoa tyopaikoille -
hankkeessa mielenterveytta eli mielen
hyvinvointia tarkasteltiin myonteisesta
nakokulmasta. Talla nakokulmalla
voidaan halventaa mielenterveyteen
liitettya hapeaa ja valjastaa mielenterveys
voimavaraksi, myos tyopaikoilla.

Kahden vuoden ajan (06/2021-09/2023)
rohkeat tyoyhteisot heittaytyivat
vahvistamaan mielen hyvinvointia. Tyon
mahdollisti Leader Joutsenten Reitin
myontama EU-rahoitus. Hankkeen
toteutti MIELI Tukitalo mielenterveys ry
Tiina-Maija Palorannan tyopanoksella.

Hanke keskittyi jakamaan tietoa ja
tyokaluja. Lisaksi se rohkaisi
vahvistamaan mielen hyvinvointia
tyopaikoilla yksin ja erityisesti yhdessa.
Kivijalkana toimi Hyvan mielen
tyopaikka® -merkin ajattelumalli, jossa
mielenterveys huomioidaan osana arkea,
johtamista seka jatkuvaa muutosta..
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B " Hyvan mielen tyépaikka®
Toiveikkuudella mielen tasapainoa

https://www.youtube.com/watch?

v=h6KzrcNdxy8
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HAASTAVA LAHTOTILANNE

Mielenterveyden ja tyoelaman yhteys puhuttaa entista enemman. Tyontekijat ja
yrittajat kokevat aiempaa enemman arjen kuormitusta, uupumus on yleistynyt
ja mielenterveyden syyt ovat yha useammin sairauspoissaolojen ja
tyokyvyttomyyselakkeiden taustalla. Jatkuva muutos paikallisesti ja globaalisti
kuormittaa tyoyhteisojen arkea. Tahan haasteeseen haluttiin tarttua.

RATKAISUJA
KOHTI

Muutosta tilanteeseen:

Mielen tasapainoa tyopaikoille

Leader Joutsenten reitin kehittamishanke
nro 159359

Toteuttaja:
MIELI Tukitalo mielenterveys ry

Hankeaika:
06/2021-09/2023

Toiminta-alue:

Tyoyhteisot alueella Sastamala, Huittinen,
Punkalaidun ja Hameenkyro
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https://hyrra.ruokavirasto.fi/#/hanke/159359

Hyvan mielen tyopaikka®

Tavoitteet

“Vahvistetaan
mielen hyvinvointia
tyopaikoilla!”
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Viestitettiin tietoa

MITEN TYOPAIKKA VOI EDISTAA MIELEN HYVINVOINTIA?
Hyvan mielen tyopaikka® -konseptilla:

JOHTAMISELLA ARJEN TEOIN
Mielen hyvinvointia Arkikaytannot tukevat
Jjohdetaan suunnitelmallisesti mielen hyvinvointia

VARAUTUMALLA JATKUVAAN MUUTOKSEEN

_ Mielenterveyttd tuetaan erilaisissa eldmdntilanteissa
nyvanmielentyopaikka.fi

MIELEN HYVINVOINTI = STRATEGINEN KILPAILUKEINO www.tukitalo.com

Luotiin toivoa ja keveytta

Hankepaallikon kolumnit:

« 09/2023 HYVAN MIELEN TYOPAIKKA

« 08/2023 HERKKAA SISUA

« 03/2023 TOIVON PUOLELLA

e 03/2023 LUOTTAMUKSELLA HYVAN PYORRETTA
« 02/2023 YSTAVALLISYYDEN TAIKAA

« 10/2022 SAAKO MUREHTIA AANEEN

« 09/2021 SAA ILOITA. TOISSAKIN!
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https://www.mielenterveysseurat.fi/tukitalo/2023/09/20/hyvan-mielen-tyopaikka/
https://www.mielenterveysseurat.fi/tukitalo/2023/08/16/herkkaa-sisua/
https://www.mielenterveysseurat.fi/tukitalo/2023/03/15/toivon-puolella/
https://www.mielenterveysseurat.fi/tukitalo/2023/04/08/luottamuksella-hyvan-pyorretta/
https://www.mielenterveysseurat.fi/tukitalo/2023/02/08/ystavallisyyden-taikaa/
https://www.mielenterveysseurat.fi/tukitalo/2022/10/19/saako-murehtia-aaneen/
https://www.mielenterveysseurat.fi/tukitalo/2021/09/13/saa-iloita-toissakin/

INSPIROIVAA
YHTEISTYOTA

Mielenterveys vahvistuu erilaisissa
sosiaalisissa verkostoissa ja siksi
tyoyhteisdja ja niiden sidosryhmiakin
(elinkeinopalvelut, ostajat, asiakkaat,
jne.) kannustettiin yksin ja yhdessa
pohtimaan keinoja edistaa mielen
hyvinvointia.

Hyvinvointia luodaan
yhdessa!

Yhteistyota tehtiin erilaisten
toimijoiden kanssa ja samalla luotiin
uudenlaisia yhteistydomuotoja, jotka
madaltavat kynnysta puhua
mielenterveydesta ja edistaa mielen
hyvinvointia.

Toteutuksessa yhteistyota tehtiin
erityisesti  Yrittajan Kriisikeskuksen
seka MIELI ry'n Tyoelama-osaston ja
Yrittajan mieli -verkkokoulutustiimin
kanssa.

Asiakkaiksi ja yhteistyokumppaneiksi
valikoitui laaja joukko eri alojen
toimijoita. Yhteistyoyritykset toimivat

seka paikallisesti etta
valtakunnallisesti ja
maailmanlaajuisesti. Niiden

taloudellinen merkittavyys on siis
huomattava. Yhteistyoyrityksia oli
teollisuuden logistiikan,
sahkopalveluiden, ikaihmisten hoivan,
sosiaali- ja terveydenhuollon, myynnin
ja markkinoinnin, kulttuurin seka
urheilun toimialalta.

Loppuraportti | Mielen tasapainoa tyopaikoille

HUITTINEN *

VEXVE /i
Eﬁ SASTAMALAN
MUSIIKKIOPISTO

@ OP Satapirkka




VAIKUTTAVIA
KOHTAAMISIA

Hyvdn pyorrettd syntyi

1800 kohtaamisessa

Rennompaa perfektionismia

90 tyoyhteis66n
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Uutta materiaalia

Tietoa ja vaikuttavuutta

3 YouTube

@mielitukitalo

Hankkeessa luotiin Rennompi perfektionismi. Harjoitus stressinhallintaan

useita videoita Valta uupuminen ja saasta... 84 katselukertaa + 1 vuosi sitten
ty(‘jyhteis(‘jjen kanssa 45 katselukertaa + 1 vuosi sitten
tehdyn yhteistyon

tueksi. Tavoitteena oli R e 4
heratell3, inspiroida ja KUULE jA. NAE MINUT
oivalluttaa, miten monin -y
eri tavoin mielen

hyvinvointia voi
tyoyhteisoissa vahvistaa.

TYOSSA

RS Né&e ja kuule minut tyossa. Vahvista vuorovaikutusta.
Keskeista oli luoda Herittelya tydn aarelle. Kiitd ja pyyda anteeksi.
amelsFo.a’J?nka hyOt_y . 55 katselukertaa 47 katselukertaa + 1 vuosi sitten
ulottuisi tyoarkeen viela + 11 kuukautta sitten

hankkeen paatyttyakin.

Hyvinvointihetkilla ratkaisuja tyoarkeen

Hanketarjonnan jalkautus ei ollut mutkatonta edes maksuttomana. Suurimpana
esteena oli ajanpuute tyoyhteisoissa. Tilannetta helpotettiin luomalla 0,5 h
tyohyvinvointihetket eri teemoilla yhteistyossa Sastamalan kaupungin kanssa.
Kutakin kokeiltiin kolmessa pilottikoulussa (Muistola, Kiikka, Stormi) hyvin
kokemuksin.

Hyvan pyorre vuorovaikutuksessa, Rennompi perfektionismi ja Palautuminen
tyoOssa ja tyosta -teemoista laajennettiin materiaalipaketit, jotka jalkautettiin myos
muihin tyoyhteisdihin hankealueella. Materiaalipaketit I6ytyvat jatkossakin
hankesivuilta: https://www.mielenterveysseurat.fi/tukitalo/hankekirjasto/mielen-
tasapainoa-tyopaikoille/
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https://www.youtube.com/watch?v=YJ86jA81-RU&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=OH_U5PwlaF4
https://www.youtube.com/watch?v=4_ArAcf_-r8
https://www.mielenterveysseurat.fi/tukitalo/hankekirjasto/mielen-tasapainoa-tyopaikoille/
https://www.mielenterveysseurat.fi/tukitalo/hankekirjasto/mielen-tasapainoa-tyopaikoille/
https://www.youtube.com/watch?v=dzueIP33hLQ&t=88s

Testattu tyokalu: Ruusukierros

Jalkautettiin valineita

Hankkeessa toteutettujen hyvinvointihetkien hitiksi nousi tyéyhteison
ruusukierros. Se on yksinkertainen, toimiva ja tehokas tyovaline
tyoyhteison ilmapiirin kannatteluun. llmapiiriin vaistamatta vaikuttavat
tunteet tulevat luonnollisesti osaksi arkea ruusukierroksen avulla.

Ruusukierroksen ohjeet teetettiin julisteen muotoon hankeasiakkaiden
toiveesta. Juliste tyopaikan seinalla on helppo muistutus toimivasta
tyokalusta arjessa.

Tydyhteisén “ruusukierros”

palaverissal Tunteet hyddyksi arjessa

« Ruusukierros on keino huomioida tydn iloa ruckkivat ilot ja toivon lGhteet sekd
kuormittavat harmit.

» Toimikaa ndin: Jakautukaa pareihin. Kertokaa vuorotellen t&mdan hetken “kukka, piikki
januppu” eli se, mikd ilahduttaa, mikd harmittaa ja mika luo toivoa tydssa tai
eldm&ssa yleensd. Voitte jakaa huomiot koko ryhmadille.

Kokeilkaa

Ndin se toimii. Mieti ja kerro lyhyesti:

1)
e _°t %

Kukka: mik& Piikki: mikd Nuppu: mikd
ilahduttaa? harmittaa? luo toivoa?

Hyodyt tydyhteisdlle

» Ruusukierros on tapa keskustella tunteista tydympdristéssd. Puhuminen kannattaa,
koska tunteet vaikuttavat toimintaan, vaikka tunteista ei puhuttaisi.

« Kokeilkaa ja seuratkaa vaikutuksia. LisGdntyykd tydn ilo? Keveneekd kuormitus?

+ Jaa kokemukset! #ruusukierros @mielitukitalo

Ruusukierroshaaste: www.lanttumaakari.com
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Resursseja

Rahoitus ja kustannukset

BUDJETTI & TOTEUMA

Kustannuserittely

Mybnnetty rahoitus

Toteuma
7.6.2021-30.9.2023

Eotus (ylijidm3)

Palkat sekd eldkevakuutus-, sotu-, tapaturma-,

tyottdmyys- ja vakuutusmaksut 99840,00 95605,76 4234,24
Ostopalvelut 3000,00 2789,28 210,72
Muut valittémat kulut (viestintd) 1500,00 851,60 648,40
Laskennalliset yleiskustannukset, 24 % 23961,60 22945,38 1016,22
Kustannukset yhteensa (€) 128301,60 122192,02 6109,58
RAHOITUSERITTELY Myé&nnetty yht. Toteuma Erotus (ylijaama)
ELY-keskukselta maksuun haettava tuki /
avustus (71,96 %) 92325,83 87989,02 4336,81
Kuntaraha toimintaryhmalta (17,99 %) 23081,46 21997,26 1084,20
Julkinen tuki yhteensa (89,95 %) 115407,29 109986,28 5421,01
Yksityinen, rahallinen osuus (10,05 %) 12894,31 12288,63 605,68
Rahoitus yhteensi (€) 128301,60 122192,06 6109,54

¢ Kuntaraha toimintaryhmalta = Leader Joutsenten reitti ry’'n tuki
¢ Yksityinen osuus = MIELI Tukitalo mielenterveys ry’'n omarahoitusosuus
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Tyo jatkukoon

Jatkotoimet
POHJALLA PALAUTE

¢ "Pilotissa tehty tyo on helpottanut johtajan tyota, kun joku ulkopuolinen
on ollut herattelemassa tarkeaa mutta silti joillekin kovin sensitiivista
aihetta. Kokeilun alussa osa henkilostosta inmetteli, mista on kyse, mutta
loppua kohden aiheesta innostuttiin entista paremmin.”

¢ "Hyvinvointihetket ja materiaalit (diat, julisteet, videot) ovat toimineet
hyvana ajatusten herattelyna. Opetustyo on hyvin hektista ja oma
hyvinvointi on helppo laiminlyoda, ellei hyvinvoinnin tekoihin ohjaa
itseaan tietoisesti. Siita syysta hankkeessa tarjotut materiaalit ovat
toimineet hyvana muistutuksena ja muutokseen sysaajana. Naista
esimerkkina Tyossajaksamisen liikennevalot, joka on oiva paivittainen
mittari, jota voi helposti hyodyntaa ohi kulkiessa.”

» "Kiitos rohkeudesta pitaa naita hetkia. Monille tallaiset asiat ovat vaikeita.
Voi olla vaikea motivoida ymmartamaan hyvinvoinnin kannalta
merkityksellisia asioita.”

KATSE ETEENPAIN

Mielenterveys on edelleen useassa tyoyhteisossa tabu. Tyoyhteisoon tarvitaan
mielen hyvinvoinnin promoottoreita ja rohkaisijoita kaikille
organisaatiotasoille ja eri osastoille. Todellinen muutos on mahdollinen, kun
asia on jokaisen agendalla ja vastuulla eli kyseessa on strateginen muutos.
Tata tilannetta kohti voidaan edeta samankaltaisella tyolla, mita Mielen
tasapainoa tyopaikoille -hankkeessa tehtiin. Ottamalla joku organisaation
ulkopuolinen rohkaisemaan ja normalisoimaan puhetta mielenterveydesta
seka antamaan keinoja vahvistaa mielen hyvinvointia myos arjessa. Keinoja on
monia kunhan loytyy myos halua. Toivoa on - rohkea tyo jatkukoon!

Elfogi maasiahn By = 'ﬁ Elinkeing-, ikenne- ja
R masbalousrabasio ! - ympanstikeskus

ELTOoppE vl Masseu ulusin

Tukitalo
mielenterveys ry




